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卒業生企業アンケート(札幌大学対象) 

 

■本学卒業生について 

実施：2024 年 11 月 1 日～2024 年 11 月 15 日 

方法：アンケートの依頼文書を郵送し、Google フォームで回答 

件数：848 通郵送（住所不明等 7通返送） 

回収：238(回収率 28.3％)［昨年実績：回収率 40.2％］ 

 

Q．業種 ※「（）」は昨年度の回答数  n=238 

 

［その他］リサイクル業 
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Q．本学卒業生の在籍者数 ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 

 

 

Q．本学卒業生の採用理由（最大3つまで） ※「（）」は昨年度の回答数  n=238 

 

［その他］紹介人柄、採用実績なし、スポーツ活動、体力、専門性、荷役作業を選んだため、指導力、

アルバイト経験、企画立案能力、人柄の良さ 
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Q．本学学生に備わっていると思われる資質(学位授与方針：ディプロマ・ポリシー)(最大3つ) 

  ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 

 

 

Q．採用時の成績重視の有無 ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 
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Q．貴社で業務上必要な姿勢・態度(最大3つ)   ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 

 
 

Q．希望するリカレント教育(最大3つ)   ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 

 

［その他］IT 系のスキル、業務関係のスキルアップ、経営理論、コンプライアンス、情報セキュリティ、 

社会人としての心得、マナー全般 
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